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            GROUP - A 

               (Answer any four of the following)         (5×4=20) 

 

1. What do you mean by Human Resource Development?   
মানব সম্পদ উন্নয়ন বলতে কি ববাঝ? 

2. Write down the objectives of ILO.  

ILO-এর উদ্দেশ্যগুলি লিখ। 
3. State the purposes of Training and Development.  

প্রলশ্ক্ষন ও উন্নয়দ্দনর উদ্দেশ্যগুলি বর্ণনা কর। 
4. Write down the importance of Trade Union.  

শ্রলিক সংগঠদ্দনর গুরুত্ব বর্ণনা কর। 
5. What are the economic problems of Labour?  

শ্রলিকদ্দের অর্ণননলিক সিসযাগুলি লক লক? 
6. Define teamwork, team building and team development.     

কিমওয়ািক, কিম কবকডিং এবিং কিম বেতেলপতমন্ট - বর্কনা িত া।   
7. State the various procedures of handling grievances.  

অলিদ্দ াগ পলরচািনার লবলিন্ন পদ্ধলিগুলি বর্ণনা কর। 
 

GROUP-B 

(Answer any two of the following)                  (10x2=20) 

 

1.  Briefly discuss about Industrial Relation.  

ইন্ডালিয়াি লরদ্দিশ্ন সম্পদ্দকণ সংদ্দক্ষদ্দপ আদ্দিাচনা কর। 
2. What are the elements of Executive Remuneration?  

এলিলকউলিি লরলিউনাদ্দরশ্দ্দনর উপাোনগুলি লক কি? 
3. Highlight the differences between job analysis, job specification, job description and job 

evaluation along with its significance in human resource management.     

িানব সম্পে বযাবস্থাপনায় কাদ্দের লবদ্দেষর্, কাদ্দের লনলেণষ্টকরর্ ও কাদ্দের িুিযায়দ্দনর গুরুত্ব বর্ণনা 

সহকাদ্দর এদ্দের িদ্দযয পার্ণকযগুলি লনলেণষ্ট কর। 
4. Mention the significance and salient features of Minimum Wages Act, 1948.  

নূনযিি িেুলর আইন, ১৯৪৮-এর িাৎপ ণ এবং প্রযান ববলশ্ষ্টযগুলি আদ্দিাচনা কর। 
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